
Nom du métier : Responsable Maintenance

Code ROME : I1102

Autre appellation : • Responsable 
Entretien

• Responsable Technique
• Responsable Matériel

Tension du métier : moyenne (ne 
nécessite pas un diplôme spécifique)

Salaire* : à partir de 2326 € brut mensuel

Formations : BEP, Bac Pro : Électricien/ 
Électro mécanicien

Évolution possible : Responsable 
d’Exploitation

 

RESPONSABLE

MAINTENANCE

ACTIVITÉS ASSOCIÉES

• Astreintes techniques et de maintenance

• Nettoyage (grilles…)

Plus d’informations sur :  
federation-aquaculture.fr

FONCTIONS EXERCÉES

Organise, planifie, suit le travail de maintenance
• Élabore le planning de maintenance préventive et corrective des différents équipements,    
  matériels et bâtiments, en gérant les priorités, la sécurité et les contraintes de la production,  
  avec l'aide ou non d'un système de GMAO (gestion de maintenance assistée par ordinateur)

• Réagit en cas de panne grave et résoudre les problèmes rapidement 

• Gère les relations avec les constructeurs et les fournisseurs de pièces et d'outils pour la maintenance

• Contrôle les interventions réalisées, proposer des améliorations des performances      
  des machines en termes de coûts et de taux d'utilisation 

• Gère le budget maintenance 

• Fait appel aux organismes de contrôle officiel

• Assure les contrôles réglementaires et assure l’application de ces réglementations vis-à-vis du matériel

• Contrôle maintenance électrique

• Assure les contrôles obligatoires (incendie, électricité…)

• Gestion du matériel atelier et du stock des pièces de remplacement

Anime son équipe 
• Organise les équipes, les gérer administrativement, les former et les animer 

• Apporte un appui technique 

• Sensibilise et forme le personnel à la maintenance de premier niveau

Anticipe les évolutions  
• Assure la veille technologique et la gestion documentaire technique

• Prépare les budgets à court, moyen et long terme pour le développement,
  la recherche et les investissements 

• Négocie et gère des projets d'investissements et de travaux neufs

Résultats attendus 
• Au niveau maintenance : qualité des interventions, délais assurés en respectant
  la production, diminution des dépannages d'urgence, maintenance préventive,   
  entretien du matériel, remplacement des pièces usagées

• Au niveau travaux neufs : qualité, budget et délais respectés ou améliorés

• Au niveau équipe : bonne organisation et bon climat social  

RELATIONS FONCTIONNELLES ET HIÉRARCHIQUES 

Direction  Responsable d’Exploitation  Responsable Maintenance

COMPÉTENCES 

• Maîtriser le process industriel et les principales technologies de chaque atelier 

• Concevoir et améliorer les procédures de maintenance 

• Élaborer un planning prévisionnel de maintenance : anticiper, planifier et gérer les priorités 

• Gérer une équipe : planning, congés, formation, évaluation 

• Animer et coordonner une équipe ou des équipes parfois importantes 

• Organiser, s'organiser avec rigueur et logique 

• Assurer la sécurité des interventions et des systèmes (mise en conformité)
  et faciliter les interventions sur les équipements 

• Appliquer et faire respecter des prescriptions techniques et réglementaires

• Suivre et contrôler la qualité des interventions 

• Élaborer et gérer un budget 

• Gérer un projet d'amélioration ou d'investissement 

• Négocier avec des fournisseurs

• Élaborer et suivre des tableaux de bord, des plannings

• Actualiser ses connaissances technologiques et s'adapter en permanence 

• Analyser avec méthode, résoudre des problèmes variés d'ordre technique ou relationnel,
  souvent dans l'urgence 

• Assister ou conseiller un collaborateur ou un responsable d'atelier 

• Communiquer avec des interlocuteurs variés 

• Résister à la pression des utilisateurs

• Travailler en équipe

• Être disponible

*salaire à titre indicatif à août 2022–non contractuel


